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СФЕРА ДІЯЛЬНОСТІ ТОВ "ЛОГІСТИК ЮНІОН" 

 
ТОВ "Логістик Юніон" виконує комплексне обслуговування в сфері складської 

логістики. Компанія є складським оператором, що надає послуги з складський обробки та 
зберігання товару мультітемпературних груп (від +2 С і вище).  

 

 
 

Розподільчі центри знаходяться під управлінням Компанії "Логістик Юніон", і 
здійснюють централізовану складську обробку товарних потоків на території України. 

 

 
 
Компанія має одну з найбільших в Україні логістичну інфраструктуру, до якої входять 

9 розподільних центрів, з яких - 7 мультітемпературних розподільних центрів класу "А". 
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Складська інфраструктура передбачає цілодобове здійснення планування, 

організацію та облік руху товарних потоків на території Центральної, Східної, Південної та 
Західної України. 

Розподільчі центри розташовані в Дніпропетровській, Київській, Одеській, 
Харківській, Херсонської областях і в містах Дніпро та Львів.  

У Харківській області закрито два орендовані об’єкти та відкрито власний 
розподільчий центр.  

Загальна площа 9 розподільних центрів на кінець 2021 року дорівнює  
212 204 кв. метрів. 

 

 

2018 2019 2020 2021

153 276   

200 850   
207 257   212 204   

Динаміка  збільшення площ 
розподільних центрів 
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ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА КОМПАНІЇ 
 

Принцип формування організаційної структури ТОВ "Логістик Юніон" – розподіл та 
закріплення функцій управління по підрозділах (службах) апарату управління, що 
забезпечує ефективний розвиток компанії.  

 
Організаційна структура ТОВ «Логістик Юніон» 

 
 

Заступник генерального 
директора 

Складське господарство 

Відділ по роботі з клієнтами 

Сектор з розвитку нових РЦ 

Фінансово-економічна 
служба 

Відділ інформаційних 

технологій та проектів 

работы 

Відділ персоналу 

Служба безпеки 

Генеральный директор 

Директора служб і керівники 

відділів 

Технічна служба 

Комітет з аудиту 
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ПРИНЦИПИ РОБОТИ ТОВ "ЛОГІСТИК ЮНІОН" 

 
- Координація всіх процесів руху та зберігання товарів, задоволення вимог 

замовника до якості та своєчасності поставок; 
 

- Адаптація комерційного, фізичного розподілу товарних запасів до постійно 
мінливих вимог ринку і в першу чергу до запитів споживачів; 
 

- Забезпечення своєчасної доставки товарів замовнику в необхідній кількості, 
в обумовлені терміни, з мінімальними витратами і без шкоди для якості 

 

ДИНАМІКА РОЗВИТКУ  
 

За 2017-2021 роки Компанія взяла в управління нові розподільчі центри у 
Київській області, Одеській області и в м. Львів. У 2021 році посилилася присутність 
у Харківському регіоні за рахунок відкриття єдиного Розподільчого центру класу "А", 
з сучасним обладнанням та припинення роботи на двох менш сучасних 
розподільчих центрів в даному регіоні. У 2022 році планується відкриття 
Розподільчого центру в м. Хмельницькій.  

 

 

 

ПЕРЕРАХОВАНО ПОДАТКІВ ДО БЮДЖЕТУ 

 
Протягом 2021 року Компанія перерахувала на користь держави, у вигляді 

податків та зборів 1 932 797 тисяч гривень (у 2020 році – 1 541 974 тисяч гривень). 

  

2017 2018 2019 2020 2021

8   

9   

10   10   

9   

Динаміка відкриття розподільчих 
центрів за 2017-2021 роки
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ДИНАМІКА ЗРОСТАННЯ ПРОДУКЦІЇ ЩО ВІДВАНТАЖУЄТЬСЯ 

 
Вантажообіг складу - це обсяг відвантаженого товару зі складу в 

натуральному обчисленні за певний календарний період. 
 

 
 

Товарообіг розподільчих центрів Компанії складає більше 9 077 тон на добу.  
  

УПРАВЛІННЯ СКЛАДАМИ 

 
Управління складами здійснюють за допомогою системи WMS (Warehouse 

Management System). Ця система управління складом, забезпечує комплексне 
вирішення завдань автоматизації управління складськими процесами, та 
використовується світовими лідерами ринку логістики і рітейлу. 

Використання систем WMS дозволяє знизити вартість внутришньоскладської 
обробки товару та його доставки, підвищити контроль над виконанням складських 
операцій, обмежити вплив людського фактору на процеси складської логістики. 

Автоматизовані системи експлуатуються без збоїв та аварійних зупинок, за 
рахунок реалізації заходів для забезпечення безперебійної роботи 
автоматизованих систем підприємства (WMS). 

У 2021 році завершено перехід з версії Manhattan Scale 2010 на версію 
Manhattan Scale 2018. Виконана реструктуризація серверної середи, реалізована 
система кластерного типу, що забезпечує максимальну доступність WMS для 
кінцевих користувачів.  
  

2017 2018 2019 2020 2021

2 198 909   
2 465 948   

2 699 756   

3 100 570   
3 313 281   

Динаміка ваги відвантажуваної 
продукції (т/рік)



 

7 

 

ЛІКВІДНІСТЬ І ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

 
Портфель ліквідності Компанії включає грошові кошти та їх еквіваленти, а 

також видану фінансову допомогу. Згідно з оцінками керівництва грошові кошти, 
банківські депозити і видана фінансова допомога мають бути переведені в грошові 
кошти з метою задоволення непередбачених потреб у ліквідності. 

Керівництво контролює позицію по ліквідності і регулярно проводить 
тестування з ліквідності при різних сценаріях, що охоплюють стандартні та складні 
ринкові умови. 

 
СТРУКТУРА ДОХОДІВ КОМПАНІЇ ВІД ЗВИЧАЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 
 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОСТІ КОМПАНІЇ. СЕРТИФІКАЦІЯ 

 
ТОВ "Логістик Юніон" запровадило систему управління безпечністю харчових 

продуктів (НАССР). 
Розподільчі центри, що знаходяться під управлінням ТОВ «Логістик Юніон», 

успішно пройшли сертифікаційний аудит, що проводився міжнародною компанією з 
сертифікації "Quality Austria" GmbH  і отримали сертифікати відповідності системи 
харчової безпеки за ISO 22000:2005. 

  

за 2020 рік,
тис. грн

за 2021 рік,
тис. грн

741 118   651 744   

3 466 735   

4 423 884   

Структура доходів компанії
від звичайної діяльності

Послуги зберіганя

Логістичні послуги
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КАДРОВА ПОЛІТИКА КОМПАНІЇ 
 

Чисельність персоналу ТОВ "Логістик Юніон" наприкінці 2021 року досягла 
6 116 осіб.  

Керівництво підприємства зацікавлене в постійному розвитку своїх 
співробітників для виконання стратегічних планів підприємства та вирішення 
завдань більш високого управлінського рівня. 

Для співробітників підприємства передбачені такі види навчання: 
- проведення внутрішньо корпоративних тренінгів зовнішніми провайдерами; 
- проведення внутрішньо корпоративних тренінгів внутрішнім тренерським / 

викладацьким складом; 
- проведення внутрішньо корпоративних семінарів співробітниками 3-5 рівня 

управління; 
- проведення навчання шляхом використання електронних засобів навчання із 

використанням відео - і текстових матеріалів. 
На підприємстві діє система мотивації, преміювання персоналу, затвердженої 

"Положенням про оплату праці" та "Положенням про преміювання". 
Співробітникам підприємства виплачуються: 

- Посадовий оклад, надбавки і доплати, які передбачені чинним 
законодавством; 

- За результатами роботи співробітникам підприємства можуть виплачуватися 
щомісячні премії. 
Також для співробітників підприємства діє система мотиваційних заохочень, 

які не мають постійного характеру, наприклад, премія за інновації. 
 

МІСІЯ КОМПАНІЇ 
 

Націленість на результат, розвиток професійних якостей, дотримання 
корпоративних норм і високий рівень відповідальності кожного співробітника 
роблять можливим досягнення Місії підприємства: 

 
- Виконання замовлень замовників з комплектації товаром у повному обсязі та 

їх своєчасне відвантаження за оптимальною вартістю. 
 

- Забезпечення якісного зберігання та розподілу продуктів харчування і 
непродовольчих товарів першої необхідності для замовників логістичних 
послуг; 
 

- Гарантування якості всього, що зберігається  на логістичних центрах за 
рахунок використання високоефективних технологій та етичного ведення 
логістичного бізнесу. 

 
  




